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PREVENTIVA



En tu empresa, la Vigilancia de la Salud es considerada como un
elemento mas dentro del sistema preventivo.

Cuentas con un plan especifico de Vigilancia de la Salud.

Desde tu organizacion se fomenta la participacion de los
trabajadores en la vigilancia de la salud a través de la informacion
clara y precisa sobre los objetivos y beneficios de la misma.

Se llevan a cabo revisiones médicas periddicas para evaluar
el estado de salud de todas las personas trabajadoras.

Los trabajadores son conocedores de sus derechos, asi como
del tratamiento que van a recibir sus datos sanitarios.

Existen herramientas y mecanismos en tu empresa que
garantizan el tratamiento confidencial de la documentacioén
de caracter sanitario.

Paralelamente a las revisiones médicas, se realizan evaluaciones
regulares para determinar el estado de salud general de la plantilla.
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@ Tras la practica de la vigilancia especifica de la salud, el trabajador
es informado por escrito de los resultados de la misma, articulando o
la posibilidad de plantear dudas o demanda de informaciéon
complementaria por parte del trabajador.

Se llevan a cabo estudios dirigidos a identificar la existencia ]
@ de enfermedades profesionales.

Los habitos de vida saludable forman parte de la politica de tu
@ empresa, adoptando medidas dirigidas a garantizar el bienestar o
de los trabajadores.

@ Se celebran periédicamente campafas de vigilancia de la salud ]
para promover el bienestar de los trabajadores.

En los reconocimientos médicos, se evalua el estado fisico, mental y O]
@ emocional de cada uno de los trabajadores.

Tu empresa dispone de mecanismos de coordinacion entre la
@ propia organizacion, el servicio de prevencién y las Autoridades O
Laboral y Sanitaria.
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