
  

12 PUNTOS CLAVE
QUE DEBES CUMPLIR

SI QUIERES GARANTIZAR
LA SEGURIDAD LABORAL 

EN TU EMPRESA 



 

Comunicas la política de prevención en riesgos laborales de tu 
empresa a los trabajadores, indicándoles por escrito tu compromiso 
de aplicarla y cumplirla.

Los trabajadores son conocedores de las medidas preventivas 
adoptadas por la empresa, recibiendo formación específica para 
prevenir los riesgos laborales existentes en el puesto que desarrollan.

Llevas a cabo evaluaciones periódicas por técnicos especializados 
en riesgos laborales para examinar la situación preventiva en la que 
se encuentra la empresa.
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El Plan Preventivo de tu empresa se ha diseñado teniendo en 
cuenta las características, necesidades y sector al que pertenece la 
organización.

A la hora de gestionar y aplicar la política preventiva, se evalúa la 
posible repercusión que los cambios internos (como por ejemplo: 
redistribución de la plantilla) pueden ocasionar en el ámbito de la 
seguridad laboral.

Las medidas preventivas que se desarrollan están documentadas 
y dichos documentos se proporcionan a la dirección, mandos 
intermedios y trabajadores. 



Existen mecanismos de supervisión y control respecto de las medidas 
preventivas adoptadas.

Además, los resultados de dicha supervisión y control son tenidos 
en cuenta para implementar los cambios que sean necesarios para 
conseguir una mayor eficacia de las medidas preventivas vigentes.

Tu Plan Preventivo incluye protocolos específicos para actuar en 
caso de emergencia.
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Cada determinado período de tiempo, se realizan simulaciones de 
accidentes laborales para indicar a los trabajadores cómo proceder 
en un caso real de accidente laboral.

Se proporciona a los trabajadores equipos de protección individual 
que cumplan con los criterios de seguridad del marcado CE o RD1215 
(según proceda).

Tu organización dispone de herramientas preventivas centradas 
en la mejora contínua de la protección de la salud y seguridad 
de todas las personas trabajadoras.
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