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@ En tu empresa, se realizan evaluaciones de manera periédica para
determinar los riesgos psicosociales existentes.

En los reconocimientos médicos de los trabajadores se lleva a cabo
@ una evaluacion acerca de su salud y bienestar mental y emocional.

@ Existe una planificacion preventiva especifica, dirigida a prevenir
y evitar la aparicidon de riesgos psicosociales.

@ La empresa pone a disposicidon de los trabajadores herramientas
para prevenir y evitar los riesgos psicosociales.

@ Se realizan formaciones, campanas o talleres especificos para tratar
la prevencién de los riesgos psicosociales.

@ En los trabajos aislados e individualistas se fomenta la creacion de
vinculos entre los trabajadores para que encuentren apoyos dentro
de la organizacion.
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Se fomenta la comunicaciéon entre trabajadores, mandos
intermedios y directivos, para aumentar la motivacién e
identificar posibles problemas mas rapidamente.

La jornada laboral se distribuye en funcién del tiempo necesario
para desarrollar la tarea encomendada al trabajador.

El horario de trabajo ha sido establecido teniendo en cuenta
la conciliacion familiar y la ejecucidon de actividades diarias.

El estilo de mando de los cargos directivos es individualizado y tiene
en cuenta las necesidades, particularidades y caracteristicas de cada
trabajador.

En tu empresa, existen protocolos especificos de actuacidén ante
casos de acoso laboral, sexual, moral, o mobbing.

En tales supuestos, la empresa pone a disposicion del trabajador
apoyo psicolégico profesional.
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